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Số:  …………..

	      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            Hà Nội, ngày ….  tháng …  năm 20…


                                                                      
ĐỀ ÁN NHÂN SỰ
Ban Chấp hành và Ban Kiểm tra Hội ……. khóa … (nhiệm kỳ 20….. – 20….)
–––––––––––––––––––
Ban Chấp hành Hội……………….khóa ……….. là cơ quan lãnh đạo cao nhất của Hội trong nhiệm kỳ 20…..-20….. Để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác của Hội ……….. trong giai đoạn mới, việc xây dựng Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực và Ban Kiểm tra cần phải được xây dựng khoa học, dân chủ, hiệu quả đảm bảo đúng Điều lệ Hội, sự lãnh đạo, chỉ đạo của UBND và các ngành chức năng của Thành phố 
Từ yêu cầu, nhiệm vụ công tác của Hội …………….trong giai đoạn mới, trên cơ sở kinh nghiệm hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực và Ban Kiểm tra nhiệm kỳ 20…..-20…., Ban Chấp hành Hội ………………khóa…… xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực và Ban Kiểm tra Hội …………….khóa ………, nhiệm kỳ 20…..-20….. như sau:
I. CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội.
2. Quyết định số 34/2013/QĐ-UBND ngày 30/8/2013 của UBND thành phố Hà Nội về tổ chức hoạt động của Hội và nhiệm vụ quản lý nhà nước về hội trên địa bàn thành phố Hà Nội.
3. Điều lệ Hội ……………. (được phê duyệt tại Quyết định số …/QĐ-UBND ngày …. và Quyết định số …/QĐ-UBND … của UBND thành phố Hà Nội V/v thành lập……..) 
 4. Kế hoạch số ......... của Hội ……..về việc tổ chức Đại hội, lần thứ … (nhiệm kỳ 20….-20…).
5. Chức năng, nhiệm vụ của Hội …………., yêu cầu đổi mới nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của  Hội ………….

II. TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH, BAN KIỂM TRA KHÓA (cũ)….. NHIỆM KỲ 20…-20…
1. Ban Chấp hành
Đại hội Hội …………. lần thứ ...... nhiệm kỳ 20….-20… đã bầu ra Ban Chấp hành gồm ……. người, có cơ cấu: ……………
Hiện nay Ban Chấp hành có …. đồng chí.
2. Ban Kiểm tra
Ban Kiểm tra có ………….. người
- Trưởng ban: ….. người;
- Ủy viên: …… người.
 III. PHƯƠNG HƯỚNG NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH, BAN KIỂM TRA KHÓA …………, NHIỆM KỲ 20…-20…
1. Yêu cầu
- Xây dựng tập thể Ban Chấp hành Hội ……….. có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết thống nhất về ý chí hành động, có trình độ, kiến thức và uy tín để lãnh đạo công tác xây dựng hội. Thực hiện thắng lợi nhiệm vụ và chương trình công tác của hội nhiệm kỳ 201…-20….
- Xây dựng Ban Chấp hành Hội phải đảm bảo tính thiết thực, gồm những đồng chí đủ tiêu chuẩn, thực sự có năng lực, có quá trình công tác, có điều kiện và khả năng hoàn thành nhiệm vụ được phân công.
- Xây dựng Ban Chấp hành Hội phải đảm bảo tính kế thừa, trong Ban Chấp hành Hội có tỷ lệ giữa các độ tuổi, giới tính một cách hợp lý, có cán bộ vững vàng, có nhiều kinh nghiệm, đồng thời có cán bộ trẻ để đào tạo, bồi dưỡng sẵn sàng thay thế khi có sự thay đổi cán bộ.
2. Tiêu chuẩn
a) Tiêu chuẩn đối với ủy viên Ban Chấp hành
- Phải là hội viên tiêu biểu.
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, bản thân và gia đình gương mẫu chấp hành chính sách pháp luật của nhà nước.
- Tự nguyện, nhiệt tình tham gia công tác Hội.
- Có uy tín, kinh nghiệm hoạt động Hội, có điều kiện về thời gian tham gia công tác Hội.
- Có sức khoẻ đảm đương nhiệm vụ được phân công.
b) Tiêu chuẩn đối với chức danh Chủ tịch hội
Ngoài tiêu chuẩn đối với ủy viên Ban Chấp hành quy định ở trên, đối với Chủ tịch Hội thực hiện theo quy định tại Điều 10 Quyết định số 34/2013/QĐ-UBND ngày 30/8/2013 của UBND thành phố Hà Nội về tổ chức, hoạt động của hội và nhiệm vụ quản lý nhà nước về hội trên địa bàn thành phố Hà Nội.
“1. Người đứng đầu Hội là người có khả năng lãnh đạo, điều hành, quản lý, tập hợp, quy tụ được hội viên, có uy tín, sức khỏe, có thời gian, tâm huyết; có trình độ, kinh nghiệm chuyên môn về lĩnh vực hoạt động của hội.
2. Người đứng đầu hội không tham gia cùng lúc là người đứng đầu của hội khác, không quá 70 tuổi tại thời điểm bầu cử, không giữ chức danh người đứng đầu hội ba nhiệm kỳ liên tiếp”.
c) Tiêu chuẩn đối với chức danh Phó Chủ tịch
Ngoài tiêu chuẩn đối với Ủy viên Ban Chấp hành, đối với Phó chủ tịch hội có thêm tiêu chuẩn:
- Là người có khả năng lãnh đạo, điều hành, quản lý, tập hợp quy tụ được hội viên, có uy tín, sức khỏe, thời gian, tâm huyết, có trình độ, kinh nghiệm chuyên môn về lĩnh vực hoạt động của Hội.
- Có khả năng tổ chức thực hiện nhiệm vụ, lĩnh vực được Chủ tịch phân công.
d) Tiêu chí lựa chọn thành viên Ban Kiểm tra
Ngoài tiêu chuẩn đối với ủy viên Ban Chấp hành, thành viên Ban Kiểm tra có thêm tiêu chuẩn sau:
- Am hiểu về công tác kiểm tra, giám sát
- Tích cực và có trách nhiệm tham gia các hoạt động kiểm tra.
3. Số lượng, cơ cấu và độ tuổi
a) Về số lượng
- Ban Chấp hành Hội …. khóa …. dự kiến … đồng chí.
- Ban Thường vụ Hội …..khóa …. dự kiến … đồng chí.
- Thường trực Hội ….khóa .. dự kiến… đồng chí (… đồng chí Chủ tịch, …đồng chí Phó Chủ tịch………).
- So với khóa ….., Ban Chấp hành (tăng) giảm ….đồng chí.
- Lý do :…………..
b) Về cơ cấu: …..
c) Về độ tuổi:……
4. Ban Thường vụ khóa ….: ….  người, cơ cấu như sau:
- Thường trực: …. người
- Đại diện ….
- Đại diện ….
5. Thường trực Hội: …. người, gồm:
 + Chủ tịch …
	+…. Phó Chủ tịch và ….
6. Ban Kiểm tra khóa ….: 0….người, gồm:
- 01 Trưởng ban
-…. Phó ban
- …. thành viên
Trên đây là Đề án nhân sự Ban Chấp hành và Ban Kiểm tra Hội ……….. khóa …. nhiệm kỳ 20….-20… do Ban Chấp hành Hội …. khóa …. chuẩn bị./.
	Nơi nhận
- UBND quận (để b/cáo);   
- Phòng Nội vụ;   
-..........................;
- Lưu VP.
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