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ĐỀ ÁN 

Sáp nhập trường Mầm non Họa My vào trường Mầm non Tuổi Thần Tiên  

trên địa bàn phường Nhân Chính, quận Thanh Xuân 

I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ  

1. Sự cần thiết 

- Thực hiện Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 12/01/2021 của UBND thành 

phố Hà Nội về phát triển giáo dục mầm non thành phố Hà Nội giai đoạn 2021-

2025; Nghị quyết số 17-NQ/QU ngày 12/10/2022 của Ban chấp hành Đảng bộ 

quận Thanh Xuân về “Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất 

lượng công tác Giáo dục và Đào tạo quận Thanh Xuân giai đoạn 2022 - 2025, 

định hướng đến năm 2030”; Kế hoạch số 312/KH-UBND ngày 30/12/2022 của 

UBND quận Thanh Xuân về triển khai thực hiện Nghị quyết của Ban chấp hành 

Đảng bộ quận về “Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng 

công tác Giáo dục và Đào tạo quận Thanh Xuân giai đoạn 2022 - 2025, định 

hướng đến năm 2030” trong đó xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm, giải pháp tập 

trung thực hiện tốt 04 thành tố: Quy hoạch mạng lưới trường lớp theo hướng 

trường học xanh, chuẩn hóa, hiện đại hóa, hoàn thành chỉ tiêu xây dựng trường 

đạt chuẩn quốc gia; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên; 

chất lượng giáo dục, chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ em đạt chuẩn chất lượng giáo dục 

mầm non và hội nhập quốc tế và thực hiện tốt công tác xây dựng tổ chức Đảng, 

đoàn thể trong trường học.  

- Với mục tiêu cụ thể phấn đấu đến năm 2025 đạt 80-85% trường mầm 

non công lập đạt chuẩn quốc gia. Hiện trên địa bàn quận, có 20 trường mầm non 

công lập, trong đó có 14/20 trường đạt chuẩn quốc gia (tính đến tháng 7/2023), 

đạt tỷ lệ 70%, 05 trường mầm non có quy mô nhỏ, chưa đáp ứng các điều kiện, 

tiêu chuẩn để xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo Thông tư 13/2020/TT-

BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu 

chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học 

phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học. Sau khi sáp nhập, số trường 

đạt chuẩn quốc gia 14/19 trường đạt tỷ lệ 73,6%. Đến năm 2025 có thêm 02 

trường Mầm non Tuổi Thần Tiên, Nguyễn Tuân đạt chuẩn quốc gia 16/19 

trường đạt tỷ lệ 84,2%. 

Chính vì vậy, việc sắp xếp tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập, sáp nhập 

trường Mầm non Họa My vào Mầm non Tuổi Thần Tiên trên địa bàn phường 

Nhân Chính là hết sức cần thiết, khắc phục tình trạng trường có quy mô nhỏ, thu 

gọn đầu mối, tinh gọn bộ máy để thuận lợi trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều 

hành; tập trung nguồn lực cả về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và cơ sở 
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vật chất, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục; tăng tỷ lệ trường 

mầm non công lập đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn quận Thanh Xuân.  

2. Cơ sở pháp lý  

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/06/2015; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương ngày 22/11/2019; 

- Luật Giáo dục ngày 14/6/2019; 

- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp hành Trung 

Ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao 

chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21/4/2017 của Chính phủ quy định về 

điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; Nghị định 135/2018/NĐ-

CP ngày 04/10/2018 của Chính phủ về Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21/4/2017 của Chính phủ quy định về điều kiện 

đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; 

- Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định 

về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Thông tư Liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015  của 

Bộ GDĐT- Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức 

số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập;  

- Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo Ban hành Quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu 

học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

- Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc ban hành Điều lệ Trường mầm non;  

- Nghị quyết số 17-NQ/QU ngày 12/10/2022 của Ban chấp hành Đảng bộ 

quận về “Tiếp tục  tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác 

Giáo dục và Đào tạo quận Thanh Xuân giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến 

năm 2030”; 

- Kế hoạch số 312/KH-UBND ngày 30/12/2022 của UBND quận Thanh 

Xuân về triển khai thực hiện Nghị quyết của Ban chấp hành Đảng bộ quận về 

“Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác Giáo 

dục và Đào tạo quận Thanh Xuân giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 

2030”; 

- Công văn số 1144/UBND-NV ngày 29/6/2023 của UBND quận Thanh 

Xuân về việc thực hiện sắp xếp tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục. 

II. MỤC TIÊU, YÊU CẦU VÀ PHẠM VI HOẠT ĐỘNG 

1. Mục tiêu 

- Tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập, sáp nhập trường Mầm non Họa My 

vào trường Mầm non Tuổi Thần Tiên để tinh gọn bộ máy, thu gọn đầu mối và 

thuận lợi trong công tác quản lý giáo dục của quận nói chung, trên địa bàn 



3 
 

 

 

phường Nhân Chính nói riêng nhằm đáp ứng với nhu cầu phát triển kinh tế xã hội 

của địa phương, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục đào tạo quận.  

- Việc sáp nhập trường Mầm non Họa My vào trường Mầm non Tuổi Thần 

Tiên để đảm bảo quy mô lớp học, diện tích sử dụng, bổ sung các phòng chức 

năng đáp ứng theo Thông tư 13; xây dựng trường MN Tuổi Thần Tiên đạt chuẩn 

Quốc gia năm 2025. 

2. Yêu cầu 

- Đối chiếu theo Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường 

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có 

nhiều cấp học, sắp xếp, bố trí các phòng học, phòng chức năng, khối phòng hành 

chính quản trị, khu bếp ... với đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ 

chơi theo quy chuẩn quy định, đảm bảo điều kiện chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo 

dục cho giáo viên, học sinh.  

- Đối chiếu theo Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 

16/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung 

vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục 

mầm non công lập, bố trí đội ngũ CB, GV, NV đúng theo quy định trường mầm 

non hạng 1 và kế hoạch tuyển sinh năm học 2023 - 2024.  

3. Phạm vi hoạt động: Giáo dục mầm non. 

III. THỰC TRẠNG  

1. Giáo dục mầm non quận Thanh Xuân 

1.1. Mạng lưới trường mầm non thuộc quận 

- Trên địa bàn quận hiện có 20 trường mầm non công lập, đảm bảo 11/11 

phường có ít nhất 01 trường mầm non công lập.  

- Toàn quận có 05/20 trường mầm non hạng 2 có quy mô nhỏ dưới 9 lớp 

học, không có các phòng chức năng, không đảm bảo diện tích đất để xây dựng 

trường chuẩn quốc gia, cụ thể trường mầm non: Ánh Sao, Phương liệt, Tuổi 

Thơ, Tuổi Thần Tiên, Họa My. Một số phường có dân số đông nên sĩ số HS/lớp 

vượt so với Điều lệ trường mầm non. 

1.2. Đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên cấp học MN 

- Cán bộ quản lý: 55, trong đó Hiệu trưởng: 20; Phó Hiệu trưởng: 35. 

- Giáo viên và nhân viên 

+ Tổng số giáo viên, nhân viên: 793, trong đó biên chế viên chức: 549,  

Hợp đồng 228. Định mức giao: 860 thiếu 67 (theo Điều lệ trường mầm non 

thiếu 196 giáo viên và 35 nhân viên).  

+ Từ năm học 2018-2019 đến nay, tăng 03 trường mầm non công lập, một 

số trường được cải tạo, sửa chữa tăng quy mô lớp học đảm bảo sĩ số học 

sinh/lớp theo Điều lệ trường mầm non; một số giáo viên đến tuổi nghỉ chế độ 

theo quy định, một số giáo viên chuyển công tác về các quận, huyện, tỉnh thành 

khác. Tuy nhiên thành phố không giao chỉ tiêu biên chế đối với đội ngũ giáo 

viên; giáo viên thiếu nhiều so với định biên. Tỉ lệ giáo viên/lớp chưa đảm bảo 
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theo quy định, ảnh hưởng đến công tác bố trí giáo viên toàn Quận. 

1.3. Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia 

- Theo quy định Thành phố và Nghị Quyết Đại hội Đảng bộ quận, tính đến 

năm 2025 phấn đấu tỷ lệ trường mầm non công lập đạt chuẩn quốc gia đạt 80-

85% trong đó 20% trường chuẩn quốc gia mức độ 2. 

- Tính đến tháng 7/2023 tổng số trường mầm non đạt chuẩn quốc gia 14/20 

trường (tỷ lệ 70%), trong đó có 04 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 (tỷ lệ 

28%).  

- 06/20 trường chưa đạt chuẩn quốc gia: 05 trường mầm non có quy mô 

nhỏ không đủ điều kiện về cơ sở vật chất theo Thông tư 13; 01 trường Mầm non 

Nguyễn Tuân thành lập năm học 2021-2022, chưa đủ thời gian hoạt động giáo 

dục, theo quy định ít nhất 05 năm (Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT ngày 

22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về kiểm định chất lượng giáo 

dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non). 

2. Giáo dục mầm non phường Nhân Chính 

- Phường Nhân Chính thuộc quận Thanh Xuân có địa bàn rộng, tổng diện 

tích 160,9 ha; Phường đang trong quá trình đô thị hóa, có nhiều dự án, khu 

chung cư cao tầng; dân số trên 50.000 người với 18 khu dân cư, 34 tổ dân phố. 

- Trên địa bàn phường hiện có 04 trường mầm non công lập: Mầm non Hoa 

Hồng, Nhân Chính, Họa My, Tuổi Thần Tiên, 07 trường mầm non tư thục; 21 

nhóm lớp mầm non độc lập; tổng số: 3030  học sinh (huy động trên 100% số trẻ 

trên địa bàn).  

2.1. Trường Mầm non Họa My 

- Trường hạng 2, diện tích 488,6m2 với 5 lớp học; Năm học 2022-2023 có 

tổng số học sinh: 121 (trung bình 24.2HS/lớp), CB,GV,NV: 19. Trường diện 

tích nhỏ không có phòng chức năng, có 01 phòng hiệu bộ chung diện tích 10m2, 

01 phòng hành chính chung phòng Y tế diện tích 10 m2.  

- Tổ chức Đảng, đoàn thể: Chi bộ Đảng có 13 Đảng viên trực thuộc Đảng 

bộ phường Nhân Chính. Là Công đoàn cơ sở với 19 đoàn viên trực thuộc Liên 

đoàn Lao động quận.  

2. 2. Trường mầm non Tuổi Thần Tiên  

- Trường hạng 2, diện tích 1132,8m2 với 07 lớp học. Năm học 2022-2023 

có tổng số học sinh: 333 (trung bình 47 HS/lớp), CB, GV, NV: 30. Trường diện 

tích nhỏ không có phòng chức năng, có 02 phòng hiệu bộ; 01 phòng hành chính 

chung phòng Y tế.    

- Tổ chức Đảng, đoàn thể: Chi bộ Đảng có 15 Đảng viên trực thuộc Đảng 

bộ phường Nhân Chính. Là Công đoàn cơ sở với 30 đoàn viên trực thuộc Liên 

đoàn Lao động quận.  

Chất lượng dạy và học: 02 trường nhiều năm đạt danh hiệu Tập thể Lao 

động tiên tiến, có nhiều lượt giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu giáo viên dạy 

giỏi, nhân viên nghiệp vụ giỏi cấp quận, tạo được sự tín nhiệm của Phụ huynh 

học sinh.  
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Đối chiếu theo Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường 

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có 

nhiều cấp học, 02 trường Mầm non Họa My và Mầm non Tuổi Thần Tiên không 

đủ điều kiện về quy mô lớp học, diện tích, các phòng chức năng để xây dựng 

trường mầm non công lập đạt chuẩn quốc gia.  

IV. LOẠI HÌNH VÀ TÊN TRƯỜNG 

1. Loại hình: Trường mầm non công lập do UBND quận đầu tư, bảo đảm 

điều kiện hoạt động. 

2. Tên trường sau khi sáp nhập: Trường Mầm non Tuổi Thần Tiên. 

-  Hạng trường: Hạng 1. 

- Quy mô: Trường có 02 điểm trường và 10 lớp học đủ điều kiện để xây 

dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia, cụ thể:  

+ Điểm trường chính: Địa chỉ số 55A, ngõ 144, phố Quan Nhân, phường 

Nhân Chính, quận Thanh Xuân, thành phố Hà Nội; diện tích: 1.132,8 m2. 

+ Điểm trường lẻ: Địa chỉ số 143 phố Quan Nhân, phường Nhân Chính, 

quận Thanh Xuân, thành phố Hà Nội; diện tích: 488,6 m2. 

- Thời gian thực hiện công nhận trường chuẩn quốc gia: Năm 2025. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG SAU KHI SÁP NHẬP 

1. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: Căn cứ Thông tư liên 

tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, Bộ Nội vụ, nhu cầu nhân sự sau khi thực hiện sáp nhập, cụ thể như sau:  
 

TT Nhân sự 

Định 

mức 

theo  

quy 

định 

Biên 

chế 

hiện 

có 

 

Hợp 

đồng 

hiện 

có 

Trình độ  

chuyên môn 

 

 

Thừa 

 

 

Thiếu 

cần 

bổ 

sung 
Đại 

học 

Cao 

đẳng 

Trung 

cấp 

1 Ban giám hiệu 3 2  2    
01 

HT 

2 Giáo viên  29 28 1 27 2    

3 Kế toán 1 2  2   1(BC)  

4 Y tế hoặc Văn thư 1 1 1  1 1 1(HĐ)  

5 Nhân viên nấu ăn 8 3 4  5 2  1 

6 Bảo vệ 4  5    1(HĐ)  

Tổng 46     36 11 31 8 3 3 2 

- Phương án giải quyết nhân sự thiếu, thừa:  

+ Cán bộ lãnh đạo, quản lý: Hiệu trưởng 02 trường được nghỉ chế độ từ 

ngày 01/8/2023, sau khi sáp nhập bổ nhiệm 01 Hiệu trưởng.  

+ Nhân viên: Sau sáp nhập thừa 01 nhân viên kế toán, 01 nhân viên Y tế và 

01 bảo vệ; bố trí sắp xếp nhân sự thừa về các trường thiếu nhân sự.  



6 
 

 

 

2. Số lớp, số học sinh 

Năm học 2022-2023, tổng số học sinh của 02 trường: 454, trong đó: Học 

sinh mẫu giáo lớn (5-6 tuổi) ra trường: 157. Số học sinh hiện đang học và tuyển 

sinh năm học mới 2023-2024, cụ thể:  

Stt 
Điểm 

trường 

Tổng số Nhà trẻ 

(24-36 

tháng) 

Mẫu giáo 

bé 

(3-4 tuổi) 

Mẫu giáo 

nhỡ 

(4-5 tuổi) 

Mẫu giáo 

lớn 

(5-6 tuổi) 

Số 

lớp 

Số 

trẻ 

Số 

lớp 

Số 

trẻ 

Số 

lớp 

Số 

trẻ 

Số 

lớp 

Số 

trẻ 

Số 

lớp 

Số 

trẻ 

  1 
Điểm 

chính 
6 240 1 70 1 40 1 40 2 90 

2 
Điểm 

lẻ 
4 160   1 40 2 80 1 40 

Tổng 10 400 2 70 2 80 3 120 3 130 

3. Tổ chức Đảng, đoàn thể      

- Chi bộ: 28 Đảng viên đạt 60%, trực thuộc Đảng bộ phường Nhân Chính. 

- Tổ chức công đoàn: Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn lao động quận 

Thanh Xuân. 

4. Tiến độ triển khai thực hiện: Hoàn thành xong trước ngày 31/7/2023. 

5. Cơ chế tài chính 

Thực hiện theo đúng các nội dung quy định về cơ chế tài chính đối với 

trường mầm non công lập: Học phí công lập; Các khoản thu khác theo quy định 

của thành phố Hà Nội; 

- Định mức ngân sách cấp học mầm non thực hiện theo Nghị quyết số 

22/2022/NQ-HĐND ngày 08/12/2022 của HĐND thành phố; 

- Các khoản thu khác theo quy định của pháp luật (nếu có); 

- Tài sản nhà nước giao đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện theo Luật quản 

lý tài sản công. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành 

UBND quận chỉ đạo các phòng, ban, đơn vị có liên quan căn cứ vào các nội 

dung, yêu cầu, mục tiêu của Đề án tham mưu, tổ chức thực hiện đảm bảo hiệu 

quả, đúng tiến độ thời gian; hoàn thiện các nội dung có liên quan đến việc sáp 

nhập trường, báo cáo Thường trực Quận ủy và Ban Thường vụ Quận ủy thống 

nhất chủ trương làm cơ sở để tổ chức thực hiện. 

2. Phân công trách nhiệm 

2.1. Phòng Giáo dục và Đào tạo quận 

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan tham mưu UBND quận thực 

hiện có hiệu quả Đề án sáp nhập trường Mầm non Họa My vào trường Mầm non 

Tuổi Thần Tiên trên địa bàn phường Nhân Chính đảm bảo tiến độ.  
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- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu thẩm định điều kiện 

thực hiện việc sáp nhập theo quy định. 

- Hướng dẫn xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục nhà trường, quy chế  

hoạt động chuyên môn, công tác phát triển về số lượng, chất lượng cho trường 

sau sáp nhập theo phân cấp quản lý, đảm bảo ổn định việc dạy và học ngay sau 

sáp nhập trường. 

2.2. Phòng Nội vụ quận 

- Phối hợp với các đơn vị tham mưu Quyết định sáp nhập trường Mầm non 

Họa My vào trường mầm non Tuổi Thần Tiên. 

- Tham mưu UBND quận sắp xếp bố trí đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ 

giáo viên, nhân viên đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng để duy trì hoạt động 

của nhà trường sau khi sáp nhập đảm bảo đúng quy định 

- Hướng dẫn các trường rà soát, bàn giao số lượng biên chế viên chức, nhân 

viên, hồ sơ, tài liệu có liên quan.  

2.3. Phòng Văn hóa và Thông tin quận 

- Chủ trì thực hiện công tác thông tin tuyên truyền sâu rộng về mục đích, ý 

nghĩa, sự cần thiết Đề án sáp nhập trường Mầm non Họa My vào trường Mầm 

non Tuổi Thần Tiên tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh, các 

cấp, các ngành và nhân dân trên địa bàn quận, địa bàn phường; nhằm tạo sự 

đồng thuận, thống nhất trong nhận thức và hành động để việc sáp nhập và phát 

triển trường mầm non đạt mục tiêu đề ra. 

- Tăng cường thực hiện các giải pháp tuyên truyền trên Cổng thông tin điện 

tử quận, hệ thống thông tin cơ sở phường Nhân Chính, trang Web của nhà 

trường để nhân dân hiểu rõ, nắm vững, ủng hộ chủ trương của quận. 

2.4. Phòng Tài chính - Kế hoạch quận 

- Chủ trì kiểm tra, rà soát cơ sở vật chất, các thiết bị phục vụ công tác chăm 

sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ đảm bảo theo quy định, theo tiêu chuẩn cơ sở vật 

chất quy định về xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

- Hướng dẫn các trường trong việc bàn giao, nhận bàn giao, quản lý tài sản, 

cơ sở vật chất của từng trường sau sáp nhập; việc sử dụng các nguồn kinh phí từ 

ngân sách, công tác thu, chi tài chính theo quy định nhằm đảm bảo các quyền lợi 

cho giáo viên và học sinh nhà trường. 

2.5. Phòng Tài nguyên và Môi trường quận 

Tham mưu UBND quận hướng dẫn nhà trường việc quản lý, sử dụng đất 

theo đúng quy định của pháp luật. 

2.6. Công an quận 

Hướng dẫn nhà trường đảm bảo công tác an ninh, an toàn trường học, giao 

thông trước cổng trường; công tác phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ 

theo quy định. 

2.7. Phòng Tư pháp quận 

Phối hợp đóng góp ý kiến đối với các văn bản, quyết định sáp nhập trường 

đảm bảo theo đúng quy định.  



8 
 

 

 

2.8. UBND phường Nhân Chính 

- Phối hợp với phòng Giáo dục và Đào tạo, các phòng, ban, đơn vị, ccác tổ 

chức chính trị - xã hội quận trong công tác tuyên truyền, vận động tạo sự đồng 

thuận để trường hoạt động ổn định, hiệu quả. 

- Tham mưu Đảng ủy phường sáp nhập Chi bộ sau khi sáp nhập trường. 

2.9. Trường Mầm non Họa My và trường Mầm non Tuổi Thần Tiên 

- Làm tốt công tác tuyên truyền, ổn định tâm lý đối với đội ngũ CB, GV, 

NV và Cha mẹ học sinh. 

- Rà soát, kiểm đếm cơ sở vật chất, tài chính, tài sản, hồ sơ trong nhà 

trường để chuẩn bị sáp nhập, bàn giao (tính đến thời điểm 31/7/2023). 

- Chuẩn bị hồ sơ CB, GV, NV; sổ BHXH chuẩn bị bàn giao sáp nhập. 

- Báo cáo Đảng ủy phường Nhân Chính về thủ tục bàn giao và sáp nhập 

Chi bộ sau khi sáp nhập trường theo đúng quy định hiện hành. 

- Báo cáo, đề xuất những giải pháp, kiến nghị sau khi sáp nhập trường. 

2.10. Đề nghị Liên đoàn lao động quận 

Hướng dẫn thực hiện sáp nhập tổ chức Công đoàn đối với nhà trường. 

Trên đây là Đề án sáp nhập trường Mầm non Họa My vào trường Mầm non 

Tuổi Thần Tiên trên địa bàn phường Nhân Chính, quận Thanh Xuân. UBND 

quận đề nghị Liên đoàn lao động quận phối hợp thực hiện; yêu cầu các phòng, 

ban, đơn vị, UBND phường Nhân Chính nghiêm túc tổ chức triển khai thực 

hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo cáo 

UBND quận, qua phòng Giáo dục và Đào tạo quận, để xem xét, giải quyết./. 
 

Nơi nhận: 
- UBND thành phố Hà Nội; 
- Sở GDĐT và Sở Nội vụ Hà Nội; 

- TT Quận ủy; TT HĐND quận; 

- Các đ/c  PCT UBND quận;  

- Ủy ban MTTQ và các tổ chức CT-XH quận;  

- Các phòng, ban, đơn vị, đơn vị thuộc quận; 

- Đảng ủy, UBND phường Nhân Chính; 

- Cổng TTĐT quận;   

- Lưu: VT, PGDĐT.   

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

 

 

Đặng Khánh Hòa 
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